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訓育組週年計劃 
 

（一） 關注事項  

1. 持續實踐世界公民的素質，培養學生誠信的良好品格，建立和諧校園環境。 

2. 鞏固學生彼此尊重、懂得易地而處、愛己愛人的態度，深化互相尊重的價值觀。 

3. 實踐學生世界公民的素質，認識社會問題，深化民主的價值觀。 

4. 優化團隊，完善地處理學生行為紀錄及跟進程序。 

5. 與家長保持緊密聯繫，攜手合作，促使學生健康成長。 

 

（二） 現況  

優點 : 

1. 本校校風良好，學生品性純良，遵守紀律。。 

2. 學校重視與家長聯繫及合作。 

3. 設有公民教育時間、自我增值課程、生活教育等，對學生的品德培養有一定的幫助。 

4. 設多個校本獎勵計劃，以正面和積極的方法引導學生建立良好的品格。  

5. 老師具有教育熱誠，並肯主動關懷學生。 

6. 老師願以正面和合作的態度，共同推行活動。 

7. 學生家庭背景良好，家長關心學生的成長。 

8. 學生輔導教師經驗豐富，能較有效及有系統地處理學生的行為問題。 

9. 輔導主任能協助處理學生的行為或情緒問題，增加各持份者的溝通，讓大家彼此學習，

各科組互相協調。 

 

弱點： 

1. 教師工作繁重，缺乏時間與家長溝通。 

2. 部份老師缺乏與家長溝通的技巧。 

3. 部份家長與學校的價值觀不同，對學校採取不合作的態度。 

4. 部份家長欠缺管教子女的技巧，過份寵愛子女，令部份學生自律及自我管理能力較弱。 
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(三) 實施: 

關注事項: 1. 持續實踐世界公民的素質，培養學生誠信的良好品格，建立和諧校園環境。 

目標 策略/工作 時間 成功準則 評估方法 負責人 所需 

資源 

建 立 教 師

及 風 紀 團

隊，合力維

持 校 內 秩

序，建立和

諧 校 園 環

境。 

1. 組織及監察風紀隊

伍 
全年  會議檢討達 4 分

或以上 
 教師同意活動能

提高風紀的團隊

精神、個人自信和

自 律 及 管 理 技

巧，令風紀更能協

助教師維持良好

校風。 

 會議檢討 
觀 察 學 生

表現 

嫻、莊 
活動 

材料 
$400 

 

2. 風紀培訓活動 
a.九月入職培訓 
b.二月風紀日營   

15 年 
9 月、 
16 年 
2 月 

偉、莊 

3. 風紀面試 16 年

6 月 莊  

4. 編排教師導護工作 15 年 
9 月 劉  

5. 分級管理學生秩序 全年 劉、

莊、嫻 
 

透 過 恆 常

的 紀 律 訓

練、活動及

政策，深化

學 生 自 由

及 自 律 的

價值觀，並

培 養 誠 信

的品格。 

6. 實施學期初紀律訓

練，奠定學生適應學

校生活的基礎。 

15 年 
9 月 

 會議檢討達 4 分

或以上 
 學生能實踐在自

律週所教授的行

為表現 
 學生能實踐在勤

奮週所教授的行

為表現 
 八成或以上班別

能成為整潔自律

達人 
 全年少於一成半

學生有校服及儀

表違規紀律 
 全年因遲到而被

記缺點的人數在

十人以內 

 會議檢討 
觀 察 學 生

表現 

劉、莊

嫻 
 

7. 誠信周活動 15 年

11 月 
 

莊、聰 
$1000 
獎品 

8. 整潔自律達人比賽 全年 
4 次 

 
莊、聰 

獎品

$1000 

9. 定期檢查學生儀表 全年 
8 次 

 
莊  

10. 處理學生遲到問

題 
全年 

嫻  

透過活動 
及獎勵計 
劃，表揚良 
好品格的 
學生。 

11. 我做得到計劃 
(更換展板，每兩月

更新) 

全年 
5 次 

 三成以上的學生

能得到表揚 
 會議檢討達 4 分

或以上 

 會議檢討 
觀 察 學 生

表現 
嫻、貞 

唐 

禮物 

$800 

12. 大埔區好學生獎

勵計劃 
16 年 
3 月 

 超過 70%學生成

為大埔區好學生。 
 會議檢討達 4 分

或以上 

莊  
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關注事項: 2. 鞏固學生彼此尊重、懂得易地而處、愛己愛人的態度，深化互相尊重的價值觀。 

目標 策略/工作 時間 成功準則 評估方法 負責人 所需 

資源 

透過 I-Plus

課 程 及 歷

奇活動，強

化 學 生 彼

此 尊 重 的

價值觀。 

1. I- Plus課程 全年  會議檢討達 4 分

或以上 
 學生能實踐課程

中所教授的社交

技巧 

 會議檢討 
觀 察 學 生

表現 

劉  

2. 歷奇活動 全年  活動能強化學生

互相尊重的價值

觀。 
 會議檢討達 4 分

或以上 

 觀察學生

表現 
 學生自我

評估  

偉 $800 

獎品 

透過分析 

操行數據 

及問卷數 

據，作出計 

劃來改善 

學生情意 

及社交的 

問題。 

3. 紀錄及分析學生操

行 
全年 
2 次 

 會議檢討達 4 分

或以上 
 學生操行及問卷

能協助了解及分

析學生情意及社

交問題，並作出改

善策略。 

 會議檢討 
觀 察 學 生

表現 

莊  

4. 情意問卷調查及分

析 
16 年 
3 月 

莊  

5. 家長日問卷調查及

分析 
16 年

1 月 
莊  

 
關注事項: 3. 持續實踐學生世界公民的素質，認識社會問題，深化民主的價值觀。 

目標 策略/工作 時間 成功準則 評估方法 負責人 所需 

資源 

透 過 講

座、選舉及

活動，讓學

生 認 識 世

界問題，建

立 民 主 價

值觀。 

1. 傑出風紀選舉 16 年 
5 月 

 學生能透過活動

獲得民主選舉的

訊息，學生投票率

達七成。 
 會議檢討達 4 分

或以上 

 會議檢討 
觀 察 學 生

表現 

嫻 獎品 

$200 

2. 在I-Plus課程內安排

講座，讓學生更了解

不同的學生及社會

問題。 

全年  學生能透過講座

認識世界/香港所

面對的問題，拓闊

學生經歷。 
 會議檢討達 4 分

或以上 

 會議檢討 
觀 察 學 生

表現 

劉  

3. 禁毒活動 
a. 講座 
b. 參觀 
c. 禁毒小先鋒訓練 

全年  會議檢討 
觀 察 學 生

表現 

嫻、貞 

唐 

獎品

及講

座費

用 

$1200 

 

 

 

關注事項: 4. 優化團隊，完善地處理學生行為紀錄及跟進程序。 
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目標 策略/工作 時間 成功準則 評估方法 負責人 所需 

資源 

透 過 參 與

專 題 分

享，優化團

隊 及 完 善

處 理 學 生

行 為 程

序。 

1. 參與教育局、地區的  
專題分享。 

全年  會議檢討達 4 分或

以上 
 透 過 參 與 專 題 分

享，優化團隊。 

 會 議 檢

討 
劉、

莊、嫻 

 

2. 完善處理學生行為

程序及跟進。 
全年  會議檢討達 4 分或

以上 
 有關程序能促進處

理學生問題的效度。 

 會 議 檢

討 
劉、

莊、嫻 

 

 

關注事項: 5. 與家長保持緊密聯繫，攜手合作，使學生健康成長。 

目標 策略/工作 時間 成功準則 評估方法 負責人 所需 

資源 

透 過 不 同 的

活動，加強家

長、教師、學

生 及 學 校 的

溝通，使學生

健康成長。 

1. 舉行家長座談會 15 年 
9 月 

 會議檢討達 4 分

或以上 
 會 議 檢

討 
觀察學生

表現 

劉  

2. 舉行家長日 16 年 
2 月 

劉  

3. 安排家長、學生講座 全年 
 

劉、

莊、嫻 
 

(四)小組成員:  

統籌: 劉欽龍副校長、莊承銘主任、鄭敏嫻主任 

組員: 薛偉業主任、唐倩茵主任、伍惠貞老師、何智聰老師 

 

(五) 本組預算:  $5400 


