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資優教育組週年計劃

（一）關注事項：

1. 提升教師教學策略能力＊。

2. 建立學生自主學習策略能力，照顧學習差異。

3. 培養學生同理心及勤勉的價值觀。

＊自主學習、提問技巧

（二）現況

優點：

1. 組織方面：

1.1.本校行政架構完善，本校課程組之下，設有資優教育組，專責的老師更具備推展

資優教育的經驗，有利發展資優課程。

1.2.本校的課程組及各科組在制定新的周年計劃書時，將會把照顧學習差異列為關注

事項之一，確切投放更多的資源以配合資優教育的發展。

1.3.各科均設有級學科小組。定期召開小組會議。每次會議均會討論進度、教學難點、

教學策略等問題。備課內容包括擬寫不同層次的高階思維問題。

1.4.本校已建立觀課文化，觀課表格能清楚展示學校每年對教師教學的要求。

2. 經驗方面：

2.1.本校持續五年獲邀參加優質教育基金資優教育學校網絡計劃，成為全港核心學校

之一，除了推展校本抽離式資優課程外，亦負責支援他校發展抽離式資優課程。

2.2.學校積極培訓老師，鼓勵全體老師參與資優教育培訓課程，現時已超過 80%教師

完成資優教育網上基本課程，專責資優教育的教育也完成專題課程、情意進階課

程等；校長更帶領全體老師前往台灣參與資優教育考察團，汲取更多推展資優教

育的經驗。

2.3.學校設計資優課程多年，舉辦過不少專業交流活動，積極參加專業發展學校計劃，

支援超過十多間學校發展全班式資優教學，將校本經驗與全港學校分享。

2.4.中、英、數、常老師先後參與教育局資優教育組計劃，成為網絡學校，透過資優

教師網絡經驗分享會、聯校共同備課、聯校觀課交流等，強化教師發展校本資優

教育的具體策略及信心。

3. 資源方面：

3.1.曾於連續五個學年度獲邀參加優質教育基金資優教育學校網絡計劃，更成為全港

核心學校之一，合共獲得超過五十萬元的發展經費，用以購買圖書、資優教材及

建立資優教育資源中心—博士林。

3.2.本校聘請駐校心理學家，協助照顧不同學習需要的學生，並為老師、家長提供適

切的資優教育抽離模式策略教學講座和資優課程。
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3.3.本校積極聯繫不同業界的專家，更與本港資優教育學校網絡學校互相聯繫，透過

專業發展、互相觀課、經驗分享、網上討論及協作活動，累積了不少推行資優教

育的前線經驗。

3.4.學校舉行的老師專業發展工作坊，能配合社會及學校的需要，滲透資優教育的元

素，與時並進，並建立分享文化，本校曾多次參加專業發展學校計劃，支援超過

十多間學校發展語文教學，將校本經驗與全港學校分享。

4. 學校氛圍：

4.1.學校積極援引各種不同的資源，發展學與教的工作，讓學生發展才能。

4.2.校長積極推動和領導校務，並大力推動資優教育的發展。

4.3.家長樂於讓子女參加各類興趣班，積極發掘其潛能。

4.4.學生質素良好，能就自己的興趣及專長，踴躍參與各項活動。

4.5.老師有很高的合作性及團隊精神，願共同提高學與教的素質。

4.6.老師各有專長，積極栽培學生參與校內外各項活動及比賽。

4.7.老師積極協助家長教導子女，有需要時，會將個案轉介至駐校心理學家，老師會

與學生輔導主任互相合作，共同解決問題。

弱點：

1.部份資優學生未能恰當地處理自己情緒。

2.部份家長依賴老師處理資優學生的情緒問題。

3.家長對資優教育的認識未夠深入。

4.新老師對資優教育的認識不深。

（三）實施：

關注事項：1. 提升教師教學策略能力 ( 自主學習、提問技巧 )。

目標 策略 /工作 時間 成功準則 評估方法 負責人
所需

資源

提升教師
教學策略

1. 為老師舉行
全班式資優

教育講座及

舉行觀課、

評課、分享

活動

全學年最

少一次

 超過 80%老
師參加有關

全班式資優

教育講座或

工作坊

 在觀課自評

表中，顯示

60%教師在
課堂中有不

同層次的提

問

 統計參與

人數

趙、梁、

心理學

家

文具、紙張、

印刷

$3,000
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關注事項：1. 提升教師教學策略能力 ( 自主學習、提問技巧 )。

目標 策略 /工作 時間 成功準則 評估方法 負責人
所需

資源

提升教師
教學策略

2. 協助新任老
師參加資優

教育課程進

修

全年進行  100% 新 任
老師完成資

優教育網上

基礎課程

 統計參與

人數 (包
括網上學

習及有系

統課程)

關 /

3. 更新資優教
育網頁，發

展電子學習

平台，將校

本資優教育

的實施情況

介紹給校外

人士認識

全年進行  每 學 期 更

新，不少於

2次

 會議檢討 關、雪及

TSS
/

促進教師
專 業 發
展，完善
課堂教學

4. 透過備課及
觀課，發展

分層次提問

與回饋

全年進行  在觀課自評

表中， 80%
教師的課程

設計能滲入

資優元素：

高 層 次 思

維、創造力

和個人及社

交能力

 在錄影自評

表中，80%
教師的課堂

設計能展示

合適的回饋

語，提問的

問題具層次

及有追問性

 學生能從活

動中應用所

學，發揮潛

能

 教師觀課

及自評

 學生反應

 會議檢討

關、梁及

全體老師

文具、紙張、

印刷

$500
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關注事項：2.建立學生自主學習策略能力，照顧學習差異。

目標 策略 /工作 時間 成功準則 評估方法 負責人
所需

資源

發展學生
自 學 能
力，照顧
學習差異

1. 提名學生
參與資優

教育學苑

舉辦的資

優生培訓

課程

全年

進行

 學生自行於網

上系統報讀及

參與資優教育

學苑舉辦的課

程

 紀錄學生

出席率

 會議檢討

關 /

2. 提名學生
參與教育

局網上學

習課程

全年

進行

 學生使用網上

學習平台參與

進修學習

 紀錄學生

學習進度

 會議檢討

李 /

援引校外
資源，為
資優生提
供增潤課
程，加速
學習效能

3. 整理、儲
存全校資

優生學習

檔案及編

印全校一

覽表

全年

進行

 定期檢視及更

新資優生學習

狀況，調配資源

 會議檢討

 統計學生

參與活動

的頻次

關

(P.4-6)、
李(P.1-3)

文具、紙張、

印刷

$100

4. 為資優學
生安排合

適的培訓

活動、報

考各項資

優生評估

及比賽

全年

進行

 推薦校內資優

學生及高能力

表現的學生參

與合適的資優

課程或活動

 統計學生

參與人數

 觀察學生

反應

 會議檢討

關、李、

雪

/

5. 以抽離方
式在正規

課堂以外

進行一般

性增潤課

程 ( 例 如
校內創造

力訓練、

領袖才能

訓練等)

全年

進行

 甄選合適的學

生參與抽離式

課程，每組人數

不超過 20人
 90%參與的學
生表示積極參

與活動

 統計學生

參與人數

 會議檢討

 學生問卷

關及負責

拔尖課程

老師

文具、紙張、

印刷

$500
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關注事項：3. 培養學生同理心及勤勉的價值觀

目標 策略 /工作 時間 成功準則 評估方法 負責人
所需

資源

培養學生
同理心及
勤勉的價
值觀

1. 安排、組
織資優生

國內及境

外學習

全年

進行

 交流學生返港

後能與其他同

學分享有關經

驗

 學生分享

 會議檢討

關(國內)
雪(國外)

學生家長自費

物資$500

2. 援引校外
資源、獎

學金及發

放訊息，

安排合適

的培訓活

動 和 課

程，協助

資優生成

長、學習

全年

進行

 推薦校內資優

學生參與合適

的資優課程或

活動

 統計學生

參與人數

 觀察學生

反應

 會議檢討

關 /

3. 管理學習
資源、增

購相關圖

書

全年

進行

 每學期透過會

議向老師發佈

兩次最新購置

的資源

 會議檢討 關 書籍、教具

$500

4. 雙 城 故

事——台
北、首爾

文化保育

考察之旅

下學期  交流學生返港

後能與其他同

學分享有關經

驗

 學生分享

 會議檢討

關、浩 文具、紙張、

物資、印刷

$1,000
(教師旅費由
教師專業發展

專項支出)

展示學生
成就

5. 鼓勵資優
生參與公

開性校際

比賽，發

展學生的

多元潛能

全年

進行

 學生能投入參

與活動，展現潛

能

 學生的得獎成

績結果

 統計學生

參與人數

及比賽結

果

 會議檢討

關、李、

雪、貝

/

6. 管理資優
網頁，更

新資料，

展示學生

的學習心

得、成果

及作品

全年

進行

 將本校實施資

優教育的情況

介紹給校外人

士認識，每學期

不少於 2次

 會議檢討 關及 TSS /



大埔舊墟公立學校 二零一四至二零一五學年度 週年校務計劃

- 6 -

（四）小組成員：

統 籌：關倩芬主任

協助老師：李詠詩主任、黃雪兒老師、趙穎思副校長、梁詠詩主任

組 員：全體老師

（五）財政預算：約$6,100


