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輔導教學組週年計劃

（一）關注事項：

1. 根據診斷，進行補底的教學。

2. 針對個別需要，訂出學習重點，設計補救性或增益性的教學活動，建立學生自主學習

策略，照顧學習差異。

3. 師生持續自主學習，並應用資訊科技有效學習，與時並進，幫助學生全面發展。

4. 建立學生的自信心、勤勉的風氣，使學生有興趣及動機去學習。

（二）現況 ：

優點：

1. 老師具有教育熱誠，主動關懷學生。

2. 老師持續學習，與時並進，積極設計一些補救性或增益性的教學活動，幫助學生全面

發展。

3. 老師富團隊精神，合作緊密，共同提高教與學的素質。

4. 老師經常交流輔導學生問題所在，並互相交流心得。

5. 老師常與家長聯絡共同合作，並會在每學期發「教與學文流表」，讓家長及學生了解在

學習上的強弱表現，持續發展學生自學能力，照顧學習差異。

6. 設立獎勵計劃，透過正面增值，提高學生的學習動機和興趣。

7. 設立輔導教學資料庫，有助教師參考，提升教學效能。

弱點：

1. 學生多有怠惰習慣，必須得到家長的配合，才能得以改善。

2. 家長完全依賴老師處理子女的學習問題。

3. 由於時間不足及學生程度參齊，老師極需較多時間，才能完成預定一單元教學。

（三）實施：

關注事項：1. 持續推廣校內環保工作，實踐「四用原則」：減少使用、物盡其用、取代使用、循

環使用。

策略/工作 時間 成功準則 評估方法 負責人 所需資源

透過學生校內的

考試成績及 LA M K

卷測驗的結果找出

成績稍遜的學生接

受輔導

上學期

初及

下學期

初

 超過 80% 教師同

意認為透過此基

制能找出成績稍

遜的學生接受輔

導

 超過 80% 教師同

意此計劃能讓學

生熟習所要學的

技能或概念

根據學生上學
年度的考試成

績作考慮

再參照
LA M K 卷測

驗的結果

上年度輔導
教師的意見

各科任

老師

校內成績、

LA M K 卷成

績及老師意

見
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關注事項：2. 針對個別需要，訂出學習重點，設計補救性或增益性的教學活動，建立學生自主

學習策略，照顧學習差異。

策略/工作 時間 成功準則 評估方法 負責人 所需資源

找出個別學生的強

項與弱項，針對個

別需要，訂出學習

重點，設計補救性

或增益性的教學活

動；透過工作紙及

課堂活動，發展學

生自主學習策略，

照顧學習差異

9/2014

至

7/2015

 超過 80% 的教
師同意

 老師透過此計
劃，利用小組

教學作個別輔

導，鞏固學生

已學的知識，

並發展學生自

主學習

老師透過單元性
評估找出個別學

生的強項與弱項

老師透過工作紙
及課堂活動，照顧

學習差異，讓學生

能熟習所學的技

能或概念

各科任

老師

工作紙

電腦軟件

作輔助學

習

關注事項：3. 師生持續自主學習，並應用資訊科技有效學習，與時並進，幫助學生全面發展。

策略/工作 時間 成功準則 評估方法 負責人 所需資源

教師持續學習，因

應學生個別學習難

點，利用資訊科技

學習及多元方法，

加強練習的機會，

幫助學生全面發展

9/2014

至

7/2015

 超過 80% 教師
同意透過教師

持續學習，利

用資訊科技學

習及分組活動

能提昇學習能

力

 超過 80% 教師
同意學生成績

有改進

老師透過單元性
評估

老師透過校內成
績得知學生有明

顯進步，學生並投

入課堂活動

各科任

老師

工作紙

電腦軟件

作輔助學

習

評估卷

關注事項：4. 建立學生的自信心、勤勉的風氣，使學生有興趣及動機去學習。

策略/工作 時間 成功準則 評估方法 負責人 所需資源

 反覆練習，重新
再教一次

 透過提問技巧及
不同教學活動發

展學生自學能力

及勤勉的風氣

 推行獎勵計劃

9/2014

至

7/2015

 超過 80% 教師
同意學生有顯

著進步

 超過 80% 教師
同意學生已提

昇其自信心，

對學習有興趣

和動機及肯主

動學習

老師透過單元性
評估及課堂表現

老師透過提問，
學生自行檢查自

己缺漏的資料，從

而發展其自學能

力

各科任

老師

工作紙

電腦軟件

作輔助學

習

課堂習作

（四）小組成員：

組長：徐美玲老師

組員：各科任老師


