
大埔舊墟公立學校 二零零七至二零零八學年度 週年校務計劃 

啟發潛能教育委員會計劃 

（一）關注事項： 
1.  培養學生互勵、互重及樂觀的態度。 
2.  加強學生欣賞自己及別人的態度。 
3.  加強建立關愛及彼此尊重的文化。 
4.  提昇教師對啟發潛能教育的認識及認同。 

（二）現況 

優點： 
1.  學校提供多元化的學習經驗，讓學生可參與、經驗。 
2.  學校提供足夠的自由及機會供學生選擇課後活動。 
3.  學校經常鼓勵各科組張貼、展示學生的成就及作品。 
4.  老師有抱負及具熱誠，並常常主動關懷學生。 
5.  老師有很高的合作性及團隊精神，願共同推行活動。 
6.  學校提供多元化的服務機會及活動，從而增強學生合作及溝通能力，培養他們互相 

尊重。 
7.  學校是一所開放性的學校，願意接納及支持老師推行的活動。 
8.  學校的課程組與各小組均互相緊扣，能將理念滲透入課程中。 
9.  學生對學校有歸屬感，並有一顆受教及願意學習的心。 
10. 學校的設施設計以學生方便使用及安全為原則。 

弱點： 
1.  新老師對啟發潛能教育認識不深。 
2.  部份家長對學生過份保護、寵愛，因此，學生較為自我，不願付出，只懂接受。 

（三）實施： 

關注事項：1. 培養學生互勵、互重及樂觀的態度。 

策 略 /工 作 時 間 成 功 準 則 評 估 方 法 負 責 人 所需資源 

1. 正面思想週 

(課程) 
07 年 10 月 - 學生能從故事中學 

懂互勵、互重及能 

樂觀面對困難 

- 觀察學生 

- 會議檢討 

欣 教具、紙張 

50 元 

2.  ‘Don’t  laugh 
at me’ （課程） 

每學期一 

次 

-學校能從活動中反 

思，學會樂觀地處 

理問題及挑戰 

-學生反應 

-會議檢討 

欣 教具、紙張 

50 元 

3. 設計班口號 07 年 9 月 - 學生設計自己班的 

口號，於活動時為 

自己的班`打氣 

- 觀察學生 

- 會議檢討 

嫻、毛 禮物、紙張 

200 元
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關注事項：2. 加強學生欣賞自己及別人的態度。 

策 略 /工 作 時 間 成 功 準 則 評 估 方 法 負 責 人 所需資源 

1. 將 學 生 的 作 

品 及 活 動 照 

片 將 貼 於 課 

室 內 外 及 學 

校 其 他 地 

方，讓學生及 

老 師 欣 賞 。 

(地方) 

全年進行 - 所 有 課 室均 能 看 

見學生的作品及 

活動照片 

- 超 過 九 成的 學 生 

欣賞別人的作品 

- 觀察學生 

- 會議檢討 

全體老師 - 

2. 讓我閃耀 

(Let me 

Shine)—學生 

及老師選出 

表現優秀的 

學生(例如正 

面語言、誠 

實、樂觀 

等)，並會將 

獲獎學生資 

料張貼。 

(人) 

每兩個月 

一次 

- 超 過 九 成同 學 參 

與班內選舉 

- 同 學 認 同獲 選 同 

學的成就 

- 學 生 及 老 師 

參與 

- 會議檢討 

9 月 

-欣、詠 

11 月 

-珊、偉 

1 月 

-欣、毛 

3 月 

-敏、嫻 

5 月 

-偉、毛 

$300 

印刷費 

3. ｀Don’t 
laugh at me’ 
歌曲編入音 

樂科進度並 

安排播放(課 

程) 

07 年 9 月 

-10 月 

- 超 過 八 成學 生 及 

老 師 能 唱這 兩 首 

歌 並 認 同歌 詞 的 

意思 

- 學生反應 

- 會議檢討 

(欣負責聯 

絡) 

音樂科科 

任 

$300 

印刷費 

4. 我的優點 

(人) 

07 年 9 月 - 超 過 八 成學 生 分 

享自己的優點 

- 學生作品 

- 會議檢討 

欣、偉 $300 

印刷費 

5. I.E. 大使 

(人) 

全年進行 -學生積極在校內推 

行啟發潛能教育 

-學生反應 

-會議檢討 

敏、嫻、 

詠、珊 

- 

關注事項：3. 加強建立關愛及彼此尊重的文化。 

策 略 /工 作 時 間 成 功 準 則 評 估 方 法 負 責 人 所需資源 

1. 在校園內張 

貼有關尊重 

及關懷別人 

的海報及橫 

額 (地方) 

全年進行 - 超 過 九 成學 生 閱 

覽 

- 學生反應 

- 會議檢討 

邱、欣 $500 

印製海報 

及橫額
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策略/工作 時間 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

2. 製作啟發潛 

能教育冊子 

08 年 6 月 -能夠將本校實施啟 

發潛能教育的 5P 介 

紹給校外人士了解 

- 會議檢討 小組成員 $1000 印 

刷費 

3. 關愛新人類 

(The Caring 

Being) 

(課程) 

07 年 9 月 - 各 班 能 建立 班 本 

的 關 愛 守則 並 遵 

行 

- 學生反應 

- 會議檢討 

邱、欣 $300 

紙張及印 

刷費 

3. 樂觀週 

(課程) 

08 年 3 月 - 學 生 能 從故 事 中 

得到反思，並能列 

舉 樂 觀 處 理 問 題 

的方法 

- 學生反應 

- 會議檢討 
欣、偉 - 

4. 美國交流 

(課程) 

08 年 2 月 - 約 12 個學生參加 

- 學 生 回 來能 與 其 

他 同 學 分享 他 們 

的經驗 

- 學生分享 

- 會議檢討 

邱、欣 $15,000 

老師旅費 

5. 作文比賽 (與 

中文科結合) (課 

程) 

08 年 5 月 - 超 過 九 成學 生 參 

與 

- 提 高 學 生對 別 人 

及 自 己 尊重 的 態 

度 

- 學生作品 

- 會議檢討 

(欣負責聯 

絡) 

中文科 

- 

關注事項：4.  提昇教師對啟發潛能教育的認識及認同。 

策 略 /工 作 時 間 成 功 準 則 評 估 方 法 負 責 人 所需資源 

1. 教師參加講座 

及工作坊 

(人) 

全年推行 -超過五成老師參與 

啟發潛能教育講座 

或工作坊 

-講座評估表 

-出席紀錄 

欣 - 

2. 校內培訓 

(人) 

每學期一 

次(進行 
Don’t 
laugh at 
me  課程 

前) 

-所有協助推行活動 

的老師均出席活動 

前培訓 

-出席紀錄 

-會議檢討 

欣 - 

3. 探訪獲啟發潛 

能大獎的學校 

(人) 

07 年 12 月 -超過八成的老師參 

與

-加深老師對啟發潛 

能教育的認識 

-出席紀錄 

-會議檢討 

欣 車費及紀 

念品 

1000 元 

（四）小組成員： 

統籌：盧美欣副校長 

組員：邱淑芬老師、薛偉業主任、李詠梅主任、曾珮珊老師、鄭敏嫻老師、朱敏琪老師、毛應龍老師


